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Introdução
1) Qual o objetivo da AME com a abordagem “Desenvolvimento Natural da Igreja”?
2) Qual o nosso ponto frágil no momento? “Ministérios Orientados pelos Dons”
· Significa que na AME não estamos trabalhando suficientemente de acordo com os dons de cada um dos membros. 
· “O critério para a distribuição das tarefas na igreja são os dons”.
· A falta de aplicação deste princípio é uma das principais causa da sobrecarga de cooperadores engajados.
· O exercício dos dons desempenha função central em todas as marcas de qualidade. Isto porque cada cristão é membro do Corpo de Cristo e os dons que recebeu determinam qual a função que vai desempenhar neste corpo.
· Portanto: se os membros não descobrirem os seus dons e os colocarem em ação a AME não poderá esperar muito progresso em nenhuma área.
3) Qual nosso atual desafio atual? Aumentar nossa “Marca de Qualidade”
· Ajudar os membros a descobrir os seus dons.
4) Como faremos isso? Estabelecendo “objetivos de qualitativos”
· Dois seminários sobre os dons 
· Nas Células 
· Preparando “Conselheiros de Dons”
· Trilho de Treinamento – discipulado
5) Quais serão nossos empecilhos em tornar os dons conhecidos?
· Falta de informação
· Resistências pessoais
· Visão equivocada existente
· Outros
6) Como vamos vencer os empecilhos?
· Utilizando os pontos fortes da AME (estrutura, liderança, células, disposição e motivação).
· As seis forças de crescimento

Este programa de treinamento vai abordar, em separado, cada uma das seis forças. Isto com o propósito de compreender as particularidades de cada uma destas forças. Na prática, estas seis forças ou princípios de ação, são acessos diferentes para a resposta a uma mesma questão. Uma tomada de decisão, na prática, observa quatro passos básicos:
a) Pensar conforme os princípios da natureza.
b) Visualizar – intuitivamente – várias alternativas de solução.
c) Avaliar as alternativas de forma crítica.
d) Reunir as melhores alternativas e encaminhar a solução.


Interdependência
O que é interdependência? 

A interdependência deve ajudar a reconhecer duas coisas:
a) Como as diferentes áreas da igreja estão relacionadas umas com as outras.
b) Como mudanças em uma área podem trazer consequências para a outra?

O que não é interdependência?

Exercício 1: alistar áreas interdependentes da AME
áreas interdependentes	tipo de interdependência
Ministério com crianças	pais vêm para a AME por causa dos filhos
___________________________________	________________________________
___________________________________	________________________________
___________________________________	________________________________
Normalmente, tratar as coisas de modo interdependente leva a resultados duradouros de longo prazo.



Exercício 2:  alistar ações isoladas na AME
Medida isolada	resultado a curto prazo 
Seminário sobre os dons	entusiasmo
___________________________________	________________________________
___________________________________	________________________________
___________________________________	________________________________
a) Que consequências têm as medidas tomadas de forma isolada?
b) Por que alguns resultados considerados positivos, a curto prazo, precisam ser classificados como positivos a longo prazo?
c) O que teria acontecido se, ao invés de terem sido tomadas medidas isoladas, as ações tivessem observado a relação com as outras áreas?
Normalmente, tratar as coisas de modo isolado leva a resultados apenas momentâneos ou de curto prazo.

Exercício 3: tratar de uma questão com medidas interdependentes
Questão 1: 	O casamento de um dos coordenadores do MICC entrou em cristo e o casal se separou.
Questão 2:	O engajamento evangelístico dos membros da AME está fraco. Apenas poucas pessoas têm decidido seguir Jesus. O que pode ser feito?

Exercício 4: reflexão acerca do caminho percorrido para chegar às conclusões obtidas
a) Como você chegou a esta solução?
b) Quais estratégias de pensamento você aplicou?
c) Você revisou e melhorou a solução após ter ouvido outra proposta?



Folha de Trabalho: desenvolver medidas interdependentes
Questão 1: 	O casamento de um dos coordenadores do MICC entrou em crise e o casal se separou. O que pode ser feito?
[bookmark: _GoBack]Área atingida	                       a curto prazo	                                    a longo  prazo
Liderança	_____________________________________________	_____________________________________________________
	_____________________________________________	_____________________________________________________
Ministério (Eq. MICC)	_____________________________________________	_____________________________________________________
	_____________________________________________	_____________________________________________________
Espiritualidade	_____________________________________________	_____________________________________________________
	_____________________________________________	_____________________________________________________
Estruturas	_____________________________________________	_____________________________________________________
	_____________________________________________	_____________________________________________________
Cultos	_____________________________________________	_____________________________________________________
	_____________________________________________	_____________________________________________________
Células	_____________________________________________	_____________________________________________________
	_____________________________________________	_____________________________________________________
Evangelismo	_____________________________________________	_____________________________________________________
	_____________________________________________	_____________________________________________________
Relacionamentos	_____________________________________________	_____________________________________________________
	_____________________________________________	_____________________________________________________
Folha de Trabalho: desenvolver medidas interdependentes
Questão 2: 		O engajamento evangelístico dos membros da AME está fraco. O que pode ser feito?
Área atingida	                       a curto prazo	                                    a médio  prazo
Liderança	_____________________________________________	_____________________________________________________
	_____________________________________________	_____________________________________________________
Ministério	_____________________________________________	_____________________________________________________
	_____________________________________________	_____________________________________________________
Espiritualidade	_____________________________________________	_____________________________________________________
	_____________________________________________	_____________________________________________________
Estruturas	_____________________________________________	_____________________________________________________
	_____________________________________________	_____________________________________________________
Cultos	_____________________________________________	_____________________________________________________
	_____________________________________________	_____________________________________________________
Células	_____________________________________________	_____________________________________________________
	_____________________________________________	_____________________________________________________
Evangelismo	_____________________________________________	_____________________________________________________
	_____________________________________________	_____________________________________________________
Relacionamentos	_____________________________________________	_____________________________________________________
	_____________________________________________	_____________________________________________________
